JABBAR MITRA UTAMA

MENJALIN KERJA SAMA TRIPARTIT

TUJUAN:

1. Meningkatkan pemahaman tentang konsep
dan prinsip kerja sama tripartit dalam hubungan
industrial.

2. Membekali peserta dengan pengetahuan
teknis dan strategis untuk membangun dan
mengelola forum tripartit yang efektif.

3. Mendorong peran aktif dari unsur pekerja,
pengusaha, dan pemerintah dalam menyusun
kebijakan hubungan industrial yang harmonis.
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SASARAN:

Staf/Manajer HR & Hubungan
Industrial

Pengurus Serikat Pekerja/Buruh

Pengusaha atau Perwakilan
Manajemen

Pegawai Dinas Ketenagakerjaan
(Tripartit Unsur Pemerintah)

Mediator Hubungan Industrial
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OUTLINE: DAY 1

08.00 - 09.00 Ice Breaking & Kontrak Belajar

09.00 -10.00 Bab 1: Konsep dan Prinsip Tripartit

P Definisi, tujuan, dan nilai-nilai dasar tripartit dalam hubungan industrial
10.00 -11.00 Bab 2: Peran dan Fungsi Masing-Masing Pihak

P Pemerintah sebagai fasilitator, serikat pekerja dan pengusaha sebagai mitra
11.00 -12.00 Bab 3: Regulasi dan Landasan Hukum Kerja Sama Tripartit

P UU Ketenagakerjaan, Permenaker, dan praktik nasional/internasional (ILO)
12.00 - 13.00 Istirahat Siang

13.00 -14.30 Bab 4: Forum dan Mekanisme Tripartit

P LKS Tripartit, Dewan Pengupahan, Dewan K3, Forum Dialog Sosial

14.30 - 16.00 Bab 5: Tantangan dalam Kerja Sama Tripartit

P Kepentingan berbeda, ketimpangan kekuatan, minimnya partisipasi

DAY 2

08.00 -10.00 Bab 6: Strategi Membangun Dialog Sosial yang Produktif

P Komunikasi terbuka, keterwakilan yang seimbang, pengambilan keputusan bersama
10.00 - 11.00 Bab 7: Studi Kasus Keberhasilan dan Kegagalan Tripartit

P Contoh lokal dan internasional, pelajaran dari praktik nyata

11.00 -12.00 Bab 8: Teknik Fasilitasi dan Negosiasi dalam Forum Tripartit
P Mediasi, konsensus, membangun trust antar pihak

12.00 - 13.00 Istirahat Siang

13.00 -14.00 Bab 9: Perencanaan Program Kerja Forum Tripartit

P Rencana tahunan, agenda bersama, monitoring kegiatan

14.00 - 15.30 Bab 10: Simulasi Forum Tripartit dan Evaluasi Kegiatan

P Roleplay forum LKS Tripartit membabhas isu ketenagakerjaan

15.30 -16.00 Evaluasi Pelatihan & Rencana Implementasi di Organisasi

Ikuti Pelatihan 2 Hari dan Dapatkan Sertifikat Resmi!

Menjalin Kerja Sama Tripartit



https://www.jabbarmitrautama.co.id/e-learning/menjalin-kerjasama-tripartit

